附件1:
中央财经大学分工会（直属工会小组）工作量化考核明细表

分工会（直属工会小组）：            分工会主席（直属工会小组长）：
	考  核  内  容
	自评分
	校评分
	合计

	一、组织工作与工会自身建设（共20分）
	
	
	 

	1.单位党委、党总支将工会工作纳入年度工作计划，定期研究工会和教代会工作（本项2分）
	

	
 
	 

	2.部门工会每学期向党总支汇报工作一次，重大问题及时请示党总支及校工会
	

	 
 
	

	3.开展建家升级活动，定期学习研究工作，会议有记录 （本项4分）  
	
	 
	

	4.工会组织健全，按期换届，选举程序、报告符合要求
	
	
	

	5.部门工会工作年初有计划，年终有总结（本项2分）
	
	
	

	6.加强会员管理，会员统计准确、及时，按期办好新教职工入会并进行入会教育，建立会员基本信息库
	
	
	

	7.按时收好用好工会会费，管理制度健全（本项2分）
	
	
	

	8.参加校工会干部培训会（工会干部参加5分，会员参加3分）
	
	
	

	9.申报校工会专项活动并按时完成（本项2分）
	
	
	

	二、民主管理、民主监督与教代会工作（共25分）
	
	
	

	1.分工会主席参加本单位党、政会议，讨论参与本单位工作或与教职工利益相关问题（本项3分）
	
	
	

	2.工会干部、教代会代表、二级教代会执委会积极履行职责，向党政提出意见与建议（本项2分）
	
	
	

	3.为推行院（处、部）务公开提出建议
	
	
	

	4.按程序召开二级教代会（教职工大会），重大事项经过教代会讨论通过并及时上报相关材料(本项10分)
	
	
	

	5.向校教代会提交提案(1份提案3分，最高6分) 
	
	
	

	6.积极组织教职工开展建言献策活动，及时准确反映职工的呼声和要求,协助党政解决教职工的合理要求（本项3分）
	
	
	

	三、师德、职业技能、女工与青年教师工作（共35分）
	
	
	 

	1.开展师德师风教育或职业道德教育（本项5分）
	 
	
	 

	2.配合党总支组织会员学习或参观
	 
	 
	

	3.引导教职工关心、支持、参与学校和单位的建设与发展
	 
	 
	

	4.配合党政，积极组织开展教学基本功比赛、职业培训和技能竞赛等（本项10分）
	 
 
	 
 
	

	5.组织好“三八”节纪念活动，协助校工会开展女教职工活动，并达到预期效果（本项3分）
	 
 
	 
 
	

	6.做好教职工互助保障工作
	
	
	

	7.部门工会关心青年教职工，有促进青年教职工发展的举措（本项2分）
	
	
	

	8.设有信息员，及时上报部门工会活动信息、积极向工会网站投稿（1-3篇文章2分，3篇以上5分）
	
	
	

	9.单位网页设工会专门栏目，并及时更新信息（本项3分）
	
	
	

	10.关注工会工作理论研究，在校内外发表工会工作相关论文或调研报告（本项4分）
	
	
	

	四、关心服务教职工，积极开展教职工文化体育活动，营造良好的校园文化氛围（共20分）
	
	
	 

	1.建立困难教职工档案并有具体帮扶措施（本项3分）
	 
	 
	 

	2.认真做好送温暖工作，及时看望慰问困难及生病教职工，帮助解决实际困难（本项3分）
	
	 
	

	3.及时组织教职工参加办理“京卡互助卡”（本项4分）
	
	
	

	4.积极组织教职工参加校工会组织的各项活动（每次2分，不超过6分）
	
	
	

	5.每年自行组织自办活动（每次计2分，不超过4分）
	
	
	

	五、奖励分
	 
	 
	 

	1.二级教工之家获合格称号加3分，获先进称号加5分，获模范称号加10分，市级先进及以上称号加15分，国家级先进及以上称号20分。没获称号的不得分（由校工会组织验收，未验收该项不统计）。
	
	
	

	2.工会系统获奖指劳模、首都劳动奖章、师德先进、教育先锋、先进分工会、先进主席、讲课比赛及各种工会系统组织的比赛获奖者。国家级奖5分/人次，市级奖3分/人次，提名鼓励奖2分/人次。
	
	
	

	3.承办校工会活动的单位，每项活动附加2分
	
	
	

	4.参加高校支持中小学项目加2分
	
	
	

	合计
	
	
	


说明：1.考核自评分需要支撑材料，没有支撑材料不得分。
2.自办活动的认定：活动前向校工会备案，活动后校工会网站有报道。
3.在工会网站发表的文章信息报道，字数要在300字以上。
4.未标明分数的项目是1分。
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