附件1：

中央财经大学部门工会年度工作量化考核办法（试行）

为推进学校部门工会的自身建设，更好地发挥工会组织的职能，促进学校工会工作不断上台阶、上水平，根据《中央财经大学关于进一步加强和改进工会工作的意见》（校党字〔2012〕10号）及其他相关文件精神，结合我校的实际情况，特制定本办法。

一、考核的指导思想

以科学发展观为指导，紧紧围绕学校中心工作，认真履行工会职责，客观、公正、科学的评价部门工会工作，保护和发挥好部门工会创新工作的积极性，全面提高学校工会整体工作水平和工作效率。

二、考核的范围

部门工会工作量化考核范围是学校工会委员会领导下的各分工会和直属工会小组。

三、考核的内容

根据工会工作职能和职责要求，对部门工会工作量化考核的内容主要包括工会基础工作、民主管理、宣传教育、关心服务职工、文体活动及文化建设等内容。

四、考核的方式

1．对部门工会的考核，采取量化考核的方式进行。

2．量化考核采取积分制，具体指标分值见《中央财经大学分工会（直属工会小组）工作量化考核明细表》。
3．积分由自评分、校评分和奖励分组成。自评分由部门工会对应量化指标分值和工作实际自行评分，除特殊说明外, 分工会（直属工会小组）工作量化考核表中每完成一项积1分；校评分和奖励分由工会委员会给予考核，汇总分为年度部门工会得分。

五、考核的组织实施

1．对部门工会的量化考核，每年度进行一次。

2．校工会委员会负责组织领导部门工会的量化考核工作。

3．校工会汇总量化考核结果，按照量化考核得分顺序进行公示。

六、考核结果的使用

1．总评分排名前12名的部门工会为本年度工会工作先进单位，并可推荐1名党政领导为优秀教职工之友，1名工会干部为优秀工会工作者。

2．考核表中第二、三、四项单项积分（自评＋校评）前五名但总分排在前12名以外的分工会（直属工会小组）可获工会工作特色奖。

3．对获工会工作先进单位称号和特色奖的分工会（直属工会小组）、优秀教职工之友及优秀工会工作者的个人，校工会将给予一定的奖励，并将其作为二级建家评选的重要参考依据。

七、其他

本办法的解释权在校工会。本办法自公布之日起执行。
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