	附件1：

中央财经大学工会2017年度建设二级教职工之家评分表

	小家名称：                                                       总分：

	序号
	项目
	内容及标准
	分值
	自评分

	一
	党政重视支持工会工作（共20分）
	设分管工会工作的书记，党政建立定期研究和指导工会工作制度，把更多涉及教职工的工作交由工会来做
	4
	　

	
	
	党政年度工作计划和总结中有反映工会、教代会工作的内容
	3
	　

	
	
	工会主席参与党政联席会议或院务办公会议，研究决定涉及教职工权益等重大问题和重要规章制度的制定
	5
	　

	
	
	分工会主席按副处级或副高职要求配备，委员配齐到位
	4
	　

	
	
	加大经费投入支持工会开展活动，落实教职工活动场地与器材，为工会提供基本工作条件
	4
	　

	二
	积极推动民主政治建设（共18分）
	本单位已建立二级教职工（代表）大会或相应民主管理形式，已制定或修订相应实施细则
	6
	　

	
	
	本单位每年至少召开一次全体教职工（代表）会议，行政主要领导报告重点工作和财务工作，且会议程序规范、内容完整
	4
	　

	
	
	本单位在研究决定涉及教职工权益重大事项的决策听取教职工意见，并经教代会等民主管理形式审议通过
	5
	　

	
	
	本单位民主管理工作文件资料齐全，立档规范
	3
	　

	三
	依法维护教职工权益（共15分）
	建立特困与患重病职工档案，建立重点帮扶对象定期回访制度
	5
	　

	
	
	组织教职工积极参加互助保障计划，及时为教职工做好赔付工作
	5
	　

	
	
	积极了解教职工需求和意见，及时上传下达，疏缓矛盾，切实为教职工办实事、解难事
	5
	　

	四
	加强教职工队伍建设（共17分）
	注重教职工素质教育，大力开展师德建设，积极组织教师教学、科研交流等活动
	3
	　

	
	
	认真组织青年教师教学基本功以及其他职业技能比赛，参与率达到90%以上
	4
	

	
	
	扶持教职工社团和兴趣小组建设，积极开展教职工文体活动 
	3
	　

	
	
	开展选树和学习先进活动
	3
	　

	
	
	建立劳模等优秀教职工档案
	2
	　

	
	
	工会设有宣传栏（或网络宣传栏），并经常性开展宣传教育活动
	2
	　

	五
	工会组织建设（共10分）
	工会工作档案资料齐全、立档规范
	2
	　

	
	
	深入开展“京卡.服务卡”推广活动，会员办卡率达到90%以上
	3
	　

	
	
	女教职工委员会组织健全，活动丰富
	2
	　

	
	
	经费收支严格遵守财务管理制度，合理使用工会经费
	3
	　

	六
	实地考察（20分）
	有专门为教职工提供的活动场所，设施设备齐备，管理到位，体现小家温馨特点
	20
	　



备注：校级先进教职工之家分数不得低于80分，校级模范教职工之家分数不得低于90分。


3


