附件2：

中央财经大学 “二级教职工之家”考核标准
为加强工会组织建设，促进民主管理，贯彻全心全意依靠教职工办好学校的工作方针，全面有序地做好工会工作，特制定《中央财经大学“二级教职工之家”考核标准》（以下简称“《考核标准》”）。

《考核标准》满分为100分。
一、组织建设与民主管理（满分30分）
1．二级工会组织建设情况
考核内容：兼职工会干部在党组织领导下由民主选举产生；分工会主席或直属工会小组长拥有副高级以上职称或副处以上职务；按规定程序将本单位兼职工会干部选举结果报校工会批准备案。
2．本单位党政领导关心工会工作
考核内容：主动过问并指导本单位工会工作，为本单位工会开展活动提供保障；参加各级工会工作会议，并提出合理化建议；认真听取兼职工会干部的汇报，把工会工作列入工作议程。
3．院（系、处）务公开，制度健全

考核内容：本单位政务工作公开透明，有计划，有汇报；党政领导重视教代会代表提出的涉及本单位工作的提案，答复率为100%，落实率为50%以上；会员能够参与重大问题（聘任、奖惩办法、福利分配等）的讨论。

4. 本单位兼职工会干部认真履行职责
考核内容：本单位有工会工作年度计划和总结，并按时上交校工会；本单位工会工作制度健全，档案资料完整；本单位兼职工会干部有明确分工，任务落实到位。
5．充分发挥教代会及代表的作用
考核内容：各级教代会代表能认真履行职责（如：按时出席与教代会工作有关的会议，深入群众调查研究，及时客观地反映教职工的呼声和要求等）；各级教代会代表参与重大问题的讨论（如：涉及聘任、奖惩、分配、福利等方面的制度、规定等）；每年坚持召开二级教代会年会（搜集、整理并落实提案，听取本单位会员的意见和建议等）。
二、会员活动与获奖情况（满分30分）
考核内容：

1．本单位参加校工会组织的活动情况；

2．本单位或会员个人在校工会组织的活动中的成绩；

3．本单位开展自主活动的情况；

4．本单位会员在校文体协会中任职及参加活动情况；

5．本单位自建社团组织活动情况

6．本单位会员参与公益活动的情况（捐款、送温暖等）；

7．本单位会员对本单位兼职工会干部满意度的评价；

8．本单位党政领导及兼职工会干部参加校工会会议情况；

9．本单位会员参加校工会活动的情况；

10．本单位或会员获各级各类奖励情况。
三、权益维护与“三育人”工作（满分20分）

考核内容：

1．本单位领导依法维权情况；
2．本单位对女会员特殊权益的保障情况；

3．本单位开展 “三育人”活动的情况；

4．本单位会员各级各类参加培训的情况；

5．本单位会员在各级科研活动中的成绩。
四、理论宣传与会员管理（满分20分）

考核内容：
1．宣传报道工作情况；
2．经费收缴和使用情况；
3．单位对工会工作的经费支持情况；
4．本单位教职工入会情况；
5．会员档案管理完善与更新情况。

此《考核标准》自2008年6月25日起实行，2004年印发的《中央财经大学建设教职工之家考核评估标准》同时废止。
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